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2. Presenoldeb

Beth yw’r nod? Sicrhau bod pob dysgwr
yn ymddwyn yn gadarnhaol ac yn
dangos parch tuag at eraill.

e Pam? Mae ymddygiad heriol gan rai
dysgwyr yn tarfu ar ddysgu.

e Beth fydd yn digwydd?

o Polisi Parch a Pherthynas newydd.

o Tracio ymddygiad yn rheolaidd.

o Strategaethau cefnogol i staff a
dysgwyr.

e Effaith - Llai o waharddiadau, bron
pob un yn arddangos ymddygiad
cadarnhaol, system wobrwyo
effeithiol.

Beth yw'r nod? Gwella presenoldeb a
phrydlondeb i'r ysgol a gwersi.

e Pam? Nid yw presenoldeb wedi
dychwelyd i lefelau cyn-bandemig.
e Beth fydd yn digwydd?
o Polisi Presenoldeb newydd.
o Targed uchelgeisiol 0 94%.
o Cefnogaeth ychwanegol i
ddysgwyr PYDd ac ADY.

e Effaith - Llai o absenoldebau, mwy o
ymwybyddiaeth o bwysigrwydd
prydlondeb i wersi.

3. Pedagogaeth

4. TIMYDC

Beth yw'r nod? Sicrhau bod dysgwyr yn
gwneud cynnydd parhaus drwy
addysgu o safon.

* Pam? Angen mwy o gyfleoedd
cyfoethog i ddysgu a adborth
effeithiol.

* Beth fydd yn digwydd?

o Tasgau cyfoethog a chreadigol.
o Tracio cynnydd dysgwyr.
o Adborth adeiladol i wella dysgu.

* Effaith - Dysgwyr yn ymfalchio yn eu
cynnydd ac yn datblygu fel dysgwyr
gydol oes.

Beth yw'r nod? Grymuso arweinwyr ar
bob lefel yn yr ysgol.

e Pam? Angen arweinyddiaeth
strategol a chefnogaeth i staff.
e Beth fydd yn digwydd?
o Dysgu Proffesiynol i arweinwyr.
o Cydweithio ag ysgolion eraill.
o Defnydd effeithiol o Adolygiad
Dysgu Proffesiynol i wella safonau.

o Effaith - Arweinwyr hyderus wrth
arwain gwelliannau ac yn cefnogi lles
staff.




