PARCH

YMDDYGIAD AR GYFER DYSGU / CYFLAWNI POTENSIAL

?éi Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Bron pob rhanddeiliad yng nghymuned yr ysgol yn dangos parch cyson at ei gilydd ac at
eu hunain.

Pob aelod o gymuned yr ysgol yn cymryd cyfrifoldeb gweithredol am gefnogi a meithrin
perthnasoedd cadarnhaol.

Dim ond lleiafrif bach iawn o ddysgwyr sy'n cael eu cyfeirio allan o wersi o ganlyniad i
ymddygiad sy'n tarfu ar y dysgu.

Y mwyafrif o ddysgwyr yn dangos gwelliant mesuradwy yn eu hymddygiad drwy
gefnogaeth y tim bugeiliol.

Lleihau cyfraddau gwaharddiadau allanol fel mai dim ond ychydig iawn o ddysgwyr sy'n
cael eu effeithio.

Y mwyafrif o ddysgwyr a nodwyd gyda phryderon ymddygiadol y flwyddyn flaenorol yn
dangos cynnydd amlwg ac yn arddangos ymddygiad cadarnhaol yn dilyn ymyraethau
tracio.




PRESENOLDEB

GWELLA CYFRADDAU PRESENOLDEB A FFOCWS AR LES DYSGWYR

Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Anelu at darged presenoldeb cyffredinol o 94% (sy'n gynnydd o 2.1% ar y ffigwr presennol).
Cynyddu cyfradd presenoldeb dysgwyr PYDd o 81.5% i 88.5% (cynnydd o 7 bwynt canran), gan
leihau nifer y dysgwyr sy'n syrthio it categori Absenoldeb Cyson (presenoldeb o dan 90%) o
leiaf 25%.

Gostwng cyfradd absenoldeb Dydd Gwener 0 9.56% i lai na 6%, gan ddileu'r bwlch rhwng
presenoldeb cychwyn/canol y wythnos a dydd Gwener.

Cyflawni gwelliant mesuradwy o leiaf 5% mewn presenoldeb a phrydlondeb ar gyfer o leiaf
85% o'r dysgwyr a draciir ar sail wythnosol drwy ymyrraethau bugeiliol.

Gostwng achosion o hwyrni ar Class Charts i lai na 2% o gyfanswm y dysgwyr, gan sicrhau
bod o leiaf 95% o ddysgwyr yn cyrraedd ysgol a gwersi mewn pryd bob diwrnod.

Sicrhau bod dysgwyr yn derbyn pwyntiau neu wobrau presenoldeb/prydlondeb cadarnhaol
ar Class Charts am ddangos cynnydd cadarnhaol yn eu presenoldeb yn ystod cyfnod
penodol.




PEDAGOGAETH

ADDYSGU A DYSGU /| CWRICWLWM O'R RADD FLAENAF

Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Y rhan fwyaf o ddysgwyr yn cadarnhau drwy brosesau Llais Dysgwyr fod eu profiadau dysgu yn
arloesol, yn greadigol ac yn eu cymell i Iwyddo.

Y rhan fwyaf o ddysgwyr yn gwneud cynnydd cyson a medrus yn eu medrau Llythrennedd,
Rhifedd a Chymwysedd Ddigidol yn 8l data olrhain yr ysgol.

Bron pob gweithgaredd monitro (samplu gwaith ac arsylwi) yn dangos bod tasgau cyfoethog yn
cynnig lefelau her priodol sy'n galluogi pob dysgwr (gan gynnwys y rhai Mwy Galluog a
Thalentog) i gyrraedd eu potensial.

Y mwyafrif o lyfrau sy'n cael eu samplu yn dangos bod dysgwyr yn ymateb yn gyson ac yn
effeithiol i adborth 'bocs melyn' er mwyn wella eu gwaith a meithrin eu hannibyniaeth.

Y mwyafrif o ddysgwyr a draciwyd (gan gynnwys dysgwyr di freintiedig, ADY a PYDd) sy'n derbyn
ymyrraeth yn dangos cynnydd mesuradwy mewn cyflawniad a gwelliant amlwg yn eu dyhead
at ddysgu.




TIM YDC

GRYMUSO ARWEINWYR RHAGOROL AR BOB LEFEL

Rhesymau pam:

EQ@ Sut ydym am gyflawni hyn?

@;@ Effaith ddymunol:

Bron pob arweinydd yn cymhwyso strategaethau cymell a chefnogi effeithiol sy'n arwain yn
uniongyrchol at gynnydd parhaus dysgwyr.

Pob arweinydd yn teimlo eu bod wedi’'u harfogi & strategaethau arwain cryf i werthuso a
datblygu eu meysydd cyfrifoldeb yn hylwydd.

Bron pob arweinydd wrth galon prosesau sicrhau ansawdd, gan arwain yn effeithiol ar
arfarnu, adnabod blaenoriaethau a gweithredu camau gweithredu clir.

Y rhan fwyaf o arweinwyr yn gweithredu gyda hyder uchel ac yn cael effaith sylweddol ar godi
safonau dysgu, addysgu a deilliannau dysgwyr.

Pob arweinydd yn defnyddio prosesau Adolygiad Dysgu Proffesiynol (ADP) yn effeithiol i
ysgogi gwelliant parhaus tra'n rheoli a chynnal eu lles personol.




